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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun dstiinde tilten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékiilen kanlanmiz senra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yaganm.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? $agarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, aganm.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman delu gégsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil biyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag| Yurduma algaklan u§ratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizea akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatam.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Sliheda fiskiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin ggsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun lstiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Fiskinir ruh-1 miicerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun arhik dékiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yek, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayra§imin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehiet Akif ERSOY

GENGLIGE HiTABE

Ey Turk gangligl Birne vazifn, Trk siali, ik
camhuriyefin, lelebet, maafaza ve midafaa eimeki

Meveuiyetinin veistkbalinin yegane temal budur, Bu
teme),senn,n kymet hziendi. skoaldedai s, by
hazineden, mahrum etmek isteyece, dzhilive haric,
bedhahlann olacakt, Bi g, sfal ve cumhuriyetimidataa
mechuriyefine disersen, vazifaye abimak ign, iginde
bulunacam vaziyetinimkan ve eraidi disinmeyeceksin!
Bu imkan ve serail, ok namisai bir méhiyette ezahir
odebi. il ve cumuryeinekestedecek dlgmane,
biin dinyada emsali orilmenis birgaltyetin mimessii
Olabilrlr. Cebren ve hil e aziz vatamn, it Kalelei zapt
edimis,hitin tersanelerine g bkin ordulan dagbim
Ve memleketin nr kesesi bifil isgal edimis olabilr Biiin bu
seraften daha ein ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
(ahifinds, tidara sahip olanlar gaflef ve dalaletve haft
hiyaned ignd bulunabilirer. Hafta bu ider sehipler sahsi
menfaaflerini, mistevlern siyast emellryle tevhil edebilirlr,
Wi, akr u 2aruretiinde harap vebitap dsmis labilirlr,

Ey Trkitikoalinin evlad! it b ahval vegeratnde
dahi, vazffe; Tk stla ve cumburiyeid utarabt
Muhtag olduun kucket, damarianndaki asi kanda, meveutur
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Sunus

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de
hizla degismis ve basari icin sistemli ve planh bir calismayl kaginilmaz
kilmistir. Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu
bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, iyi
bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.

Ulkemizin, uluslararasi arenada gitgide artan prestiji ve topyek{n
kalkinma hareketi konusundaki kararlihdi dikkate alindiginda, 2019-2023
déneminde yapilacak calismalar blylk énem arz etmektedir. Kapsamli ve
0zgln bir calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun caga
uyumu ve gelisimi acgisindan tespit edilen ve ulasiimasi gereken hedeflerin
yonini dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katihmci bir anlayis ile

= olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da

glclendiriimesinde bir rehber olarak kullaniimasi amaclanmaktadir. Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler glincellenmis
ve okulumuzun 2019-2023 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tirli 6zveriyi godsteren ve sirecin tamamlanmasina katkida bulunan
idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da
artacagina inaniyor, tim personelimize basarilar diliyorum.

Birol KARABULUT
Okul Mudra
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan sirecine aktif katilimini saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdlimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gbsterge ve eylemleri
belirlenmistir. Calismalar ydriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

BIROL KARABULUT Miidiir OSMAN KOSE Miidiir Yardimcisi
OSMAN KOSE Mudir Yardimcisi BURCU KODAMAN Ogretmen
AHMET KURSAT UNSAL Ogretmen ZUHRA PORSUK Ogretmen
MINE AYANA Ogretmen FATMA GUNDUZ Ogretmen
EMEL CELTIK Ogretmen EMINE CEYLAN GUNES Ogretmen
MUSTAFA KONT Okul Aile Birligi Bagkani AYSE GUROL Ogretmen
FATMA UYGUN Ogretmen
MUSTAFA DOGULAR Okul Aile Birligi Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bélimtinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiimigtir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goérUsleri ile okulumuzun Gigli
ZayIf Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

OKULUN KISA TANITIMI/KURUMSAL TARIHCE

Okulumuz, egitim 6gretime 1996 yilinda Yénetmeligin 11. maddesi geredince Halil Akyiiz Ilkégretim Okulu adiyla agilmistir.
Okulumuz, Antalyali hayirsever Halil AKYUZ'(in katkilari ile 5140 m? arsa tizerine L blok seklinde 24 derslikli olarak devlet — vatandas
isbirligi ile yaptiriimistir. 15 Agustos 1996 yilinda okul miidiiriiniin atanmasindan sonra 1996 — 1997 Egitim Ogretim yilinda Kiitiikgii
Ilkokulunda egitim dgretime baglamistir. Okul binasinin tamamlanmasindan sonra 1997 — 1998 Egitim Ogretim yili basinda kendi
binasinda normal 6gretim olarak hizmet vermeye baslamistir. Acildidi glinden bu yana normal egitim yapilmaktadir. 2008/2009
ogretim yilinda Ozel Egitim sinifi aciimistir. 3 sube 6zel egitim sinifi bulunduran okulumuz Halil Akyiiz Ortaokulu olarak Tirk Milli
Egitiminin amag ve hedeflerine uygun 6grenci yetistirme idealiyle egitim 6gretimine devam etmektedir.

Her yilsonu okulumuzda teknoloji ve tasarim sergisi diizenlenmektedir. Okulumuz 2017, 2018 ve 2019 yillarinda TUBITAK
Bilim Fuarina katilmistir.

Okulumuzun katildidi diger sergi ve yarismalar su sekildedir:

- Orman Muddirlugu Yesil Bolge Kompozisyon Yarismasi

- Tirk Ocaklar Dernegi Kompozisyon Yarismasi

- TEDAS Siir Yarismasi

- TUBITAK 12. Arastirma Projeleri Yarismasi Konya Bélge Sergisi




Okulumuzun sportif basarilari su sekildedir:

- 2014 -2015 Kiiglik Erkekler Antalya 2.ligi

- 2015-2016 ABB Kiigik Erkekler Futbol Antalya 1.ligi

- 2015-2016 ABB Kiiglk Erkekler Hentbol Antalya 1.ligi

- 2015-2016 ABB Yildiz Erkekler Hentbol Antalya 3.1Ggu

- 2015-2016 ABB Yildiz Erkekler Futbol Antalya 3.1Ggu

- 2015-2016 GSIM Kiiglk Erkekler Hentbol Antalya 1.ligi

- 2015-2016 GSIM Kiicuk Kizlar Atletizm Antalya 4.lGgU

- 2015-2016 23 Nisan Senlikleri Kiiglik Erkekler Antalya 1.ligi
- 2016-2017 ABB Yildiz Erkekler Hentbol Antalya 3.1Ggu

- 2016-2017 GSIM Yildiz Erkekler Hentbol Antalya 1.ligi

- 2017-2018 Yildiz Erkekler Hentbol Antalya 1.ligi

- 2017-2018 Hosgérii icin Sokak Futbolu Kiiciikler Antalya Sampiyonlugu
- 2018-2019 Yildiz Kizlar Dart Antalya 2.ligi




OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER
Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Antalya Kepez

Kitlkgl Mah. 2983. Sokak
Kepez Antalya

https://goo.gl/maps/svmuFzhqDkJ2

0242 3259594 0242 3259577

709599@meb.k12.tr http://halilakyuzortaokulu.meb.k12.tr

709599 Tam Giin
1997 — 1998 Egitim Ogretim Yili 38
150 23
167 10

317 33




CALISAN BILGILERI

Okulumuzun calisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

- 2
-23 ;3
- 1
; .
2 8

OKULUMUZ BINA VE ALANLARI

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.




Okul Yerleskesine Iligskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 4 Cok Amacl Salon X
Derslik Sayisi 24 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlari (m2) 42 Kitiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 21 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis 19 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 36 Is Atdlyesi X
Odretmenler Odasi (m2) 45 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1500 Pansiyon X
Okul Bahcesi (Acik Alan)(m2) 3000
Okul Kapali Alan (m2) 2000
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan | 50
(m?*)
Kantin (m2) 8
Tuvalet Sayisi 14
SINIF VE OGRENCI BILGILERI
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
Sinifi Kiz Erkek Toplam Sinifi Kiz Erkek Toplam
5/A 8 12 20 7/D 8 10 18
5/B 11 8 19 7/E 10 7 17
5/C 9 11 20 8/A 11 11 22
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5/D 8 11 19 8/B 4 13 17
6/A 9 8 17 8/C 10 11 21
6/B 12 6 18 8/D 7 11 18
6/C 9 8 17 Hafif Zihinsel 1 3 4
7/A 7 11 18 Orta-Adir Zihinsel - 1 1
7/B 10 9 19 Otistik Hafif 4 7 11
7/C 12 9 21

DONANIM VE TEKNOLOJIK KAYNAKLARIMIZ

Teknolojik kaynaklar basta olmak tzere okulumuzda bulunan galisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki
tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

11




200

GELIR VE GIDER BILGISI

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve dider katkilarda dahil olmak {zere gelir ve giderlerine iliskin
son iki yil gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.
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UYGULANMAKTA OLAN STRATEJiK PLANIN DEGERLENDiRiLMESI (2015-2019)

2015-2019 stratejik planinda aldigimiz hedefleri biiylik oranda yakaladik. Okul basarimiz her sene artmigtir. Sosyal ve kiltiirel
alanlarda degisik yerlere geziler diizenlenmistir. Hemen hemen biitiin yarigmalara okul olarak katildik ve hedefledigimiz basarilara
ulastik. Basta dezavantajl bireyler olmak (izere tiim bireylere firsat esitligi saglanarak bireylerin egitim ve 6égretime katimi arttirildi.

Egitim 6gretim slirecinde 6grencileri ist 6grenime ve hayata hazirlayacak ortam saglandi ve bu konuda sunumlar yapildi. Sportif

faaliyetlerde basari orani artinldi ve rehberlik hizmetleri etkin olarak kullanildi. Okulumuzun fiziki kosullari gelistirildi. Yabanci dil
ogretiminin yayginlasmasiyla ilgili calismalar yapildi. Genel olarak hedefledigimiz amagclara ulasildi.

13




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gérisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen énerilerde dahil olmak Uzere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIG!
BASKAN

OKUL
MUDURU

Gyl
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir.
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Ogrenci Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESI

22| 2| 2| 22 °%

SIRA a2 =4 s| £3 =

MADDELER <Z| < a| <O 3

NO o= o N o 3 =

= - = - =

co c 3 c 2

3 3 3 c
1 Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 60% | 30% | 2% 4%, 4%
2 Okul mudir ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 25% | 30% | 22% | 13% 10%
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 48% | 32% | 5% 9% 6%
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 26% | 32% | 10% | 20% 12%
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 67% | 16% | 6% 49, 7%
6 Okulda o6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérisleri alinir. 29% | 27% | 12% | 16% 16%
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli ydntemler 62% | 26% | 6% 3% 3%

kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya gére uygun arag geregler kullaniimaktadir. 58% | 27% | 6% 8% 1%
9 Tenefflslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 53% | 23% | 6% 5% 13%
10 | Okulun ici ve disI temizdir. 25% | 23% | 17% | 14% 21%
11 [Okulun binasi ve dider fiziki mekanlar yeterlidir. 36% | 31% | 6% 13% 14%
12 [Okul kantininde satilan malzemeler saglkh ve glivenlidir. 10% | 27% | 23% | 19% 21%
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 31% | 21% | 14% | 18% 16%

dizenlenmektedir.

Ogrencilerimize uyguladi§imiz anketin sonuclari yukaridaki tabloda gdsterilmistir.
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Bu anket sonuglarina gore 6grencilerin:

v

v

v

v

v

Ogretmenleri, okul idarecileri, rehberlik servisiyle ihtiyag duyduklarinda rahatlikla gériisebildii ve rehberlik servisinden
yeterince faydalandigi,

Okula ilettigi 6neri ve isteklerinin dikkate alindigi
Okulda kendilerini glivende hissettikleri,

Ogretmenlerin yenilige acik olarak derslerin iglenisinde cesitli yéntemleri ve derslerde konuya uygun arag gerecler
kullandigt,

Teneffiislerde ihtiyaclarini giderebildigi,

Okulun binasi ve dider fiziki mekanlarin yeterli oldugu sonucuna variimistir.

Ancak;

v

v
v
v

Okulda &grencilerle ilgili alinan kararlarda gorislerinin alinmadigt,
Okulun ve gevresinin yeterince temiz olmadigi,
Okul kantininde satilan malzemelerin yeterince saglikli ve giivenli olmadigi,

Okulda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltlrel faaliyetler diizenlenmedigi sonucuna varilmistir.

Bunun disinda anketin 14. Maddesinde “Okulumuzun Olumlu (basaril) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine Iliskin Gériisleriniz.”
yaziniz sorusudur. Bu soruya asagidaki cevaplar verilmistir.

Olumlu (Basarili) Yonlerimiz

>

Her sinifta akilli tahta olmasi

16




YV ¥V VY V¥V V VY V V

Etlt ve kurslarin olmasi, secmeli ders olmasi

Ogretmenlerin velilerle is birligi icerisinde olmasi

Okul bahgesindeki futbol, voleybol ve oyun alanlarinin fazla olmasi
Ogretmenlerin duyarl olmasi

Isitma sistemlerinin donanimli olmasi

Sosyal aktivitelerim fazla olmasi

Siniflarin her giin temizlenmesi

Ogrencilere ddiil verilmesi

Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz

>

YV V YV V V

Okulda revirin olmamasi

Kantinde yiyeceklerin pahali olmasi
Tuvaletlerin temiz olmamasi

Okulda gtivenlik gdrevlisinin olmamasi
Ogrenci dolaplarinin olmamasi

Teneffislerin kisith olmasi

17




Ogretmen Anketi Sonuclan:

KATILMA DERECESI

A A A Al AR A
) o o o> o
SIRA =2| E£| 3| £3 =
=3 = > =3
NO MADDELER § = § E ~§ e 3
c o0 c 3| S =)
3 3 3 c
3
1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katihmiyla alinir. 64% | 30% 0 6% 0
2 Kurumdaki tim duyurular calisanlara zamaninda iletilir. 64% | 24% 0 6% 6%
3 Her tirll 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 50% | 26% | 12% | 12% 0
4 Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak goririm. 48% | 34% | 6% 12% 0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 45% | 34% | 21% 0 0
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 30% | 16% | 10% | 24% 20%
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiltirel faaliyetler diizenlenir. 30% | 36% | 10% | 18% 6%
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 42% | 36% | 16% | 6% 0
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak galismalar 350 | 35% | 18% | 12% 0
yapmaktadir.
10 Yonet|C|Ie_r|m|z, yaratici ve yenilikgi dlisiincelerin Gretilmesini tegvik 50% | 38% | 129% 0 0
etmektedir.
11 |Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. 50% | 32% | 12% | 6% 0
calisanlarla paylasir.
12 ;c/)el(tLeII:IIi?itIZda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler 36% | 16% | 12% | 24% 12%
13 [Alanima iligkin yenilik ve geligmeleri takip eder ve kendimi gtincellerim. 60% | 34% | 6% 0 0

Ogretmenlerimize uyguladi§imiz anketin sonuclari yukaridaki tabloda gésterilmistir.
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Bu anket sonuclarina gore 6gretmenlerin:
v" Okuldaki kararlarin biitiin calisanlarin katimiyla alindigi ve duyurularin zamaninda iletildigi,
Her tiirlli 6dillendirmede adil olundugu,
Ogretmenlerin kendilerini okulun degerli bir 6§esi olarak gérdiigi,
Okulun 6gretmenlere kendilerinin gelistirme imkani tanidig,
Okulda calisanlara yonelik kltiirel ve sosyal faaliyetlerin diizenlendigi,
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmadigi,
Okulumuzda yerelde ve toplum (zerinde olumlu etki birakacak calismalar yapildidi,
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin Uretilmesini tesvik ettigi,
Okulun, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahip oldugu,

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. calisanlarla paylasildigi,

NS N N N N R U N N N

Alanina iliskin yenilik ve gelismeleri takip ettigi ve kendini glincelledigi sonucuna varilmistir.
Ancak
v Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerlerin yeterli olmadigi sonucuna varilmistir.

Bunun disinda anketin 14. Maddesinde “Okulumuzun Olumlu (basaril) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine liskin Goriisleriniz.”
yaziniz sorusudur. Bu soruya asagidaki cevaplar verilmistir.

Olumlu (Basarili) Yonlerimiz

» Sinif mevcutlarinin az olmasi
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Geng, dinamik ve kaliteli 6gretmen kadrosu olmasi

Derslik sayisinin yeterli olmasi

Fatih projesi kapsaminda akilli tahta, internet gibi yeterli donanima sahip olmak

Okulda sosyal ve sportif faaliyetlerin olmasi
Okul idaresi ve 6gretmenler arasindaki iletisimin olumlu olmasi
Yetigtirme kurslarinin olmasi

Odrencilere ev ziyaretlerinin yapilmasi

Ogretmen ve idarecilerin 6zel egitim dgrencilerine karsi olumlu tutum ve bakis agilarinin olmasi

TUBITAK projesine katilmak.

E twinning projelerinde yer almak.

Avrupa Birligi Projelerinde yer almak.

Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz

Okulda guvenlik gorevlisinin olmamasi

Ogrencilerin akademik basarilarinin diisiik olmasi
Okulun bulundugu gevrenin ve velilerin egitime énem vermemesi
Ogrencilerin sosyo-ekonomik diizeylerinin diisiik olmasi
Ogretmenler arasinda gruplasma olmasi

Disiplin kurulu yaptirnm cezalarinin yetersiz olmasi
Ogrenci davraniglarinda gériilen disiplin sorunlari

Ogrencilerin kitap okuma aliskanliginin yetersiz olmasi
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> Ogretmen tuvaletlerinin yetersiz olmasi

» Okul bahgesindeki ¢op kovalarinin yetersiz olmasi ve geri déniisiime elverigsiz olmasi

Veli Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
22| &| | &% 2
SIRA =3 e s &3 o
NO MADDELER SZ| < a| <O 3
e = g Nl §° <
c 0 c 3 c =)
3 3 3 c
3
1 |Ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 5504 36% | 5% 4%, 0
2 |Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 520, 32% |0 12%  |4%
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 40% 30% [20% |6% 4%
4 |Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 40% 34% [18% |4% 4%,
5 |Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler
kullanmaktadir. 45%, 20% [20% |10% 5%
6 |Okulda yabanci kisilere kargl gtivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 30% 2% [26% |6% 16%
7 |Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruglerimiz dikkate alinir. 38% 35% [15% [10% |2%
8 |E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum. 55%  |20% [15% 8%  [2%
9 [Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiinliyorum. 60% 20% |16% |4% 0
10 | Okul, teknik arag ve gerec yoninden yeterli donanima sahiptir. 22% 25% [10% |[31% 12%
11 [Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 26% 30% |20% [14% 10%
12 |Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 46% 16% [20% [10% 8%
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| 13 |Oku|umuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltlrel faaliyetler diizenlenmektedir. |30% |28% |14% |18% |10%

Velilerimize uyguladi§imiz anketin sonuclari yukaridaki tabloda gésterilmistir.
Bu anket sonuglarina gore velilerin:

Ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebildigi,

Velileri ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6grenildigi,

Ogrencileriyle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alinabildigi,

Okula iletilen istek ve sikayetlerin dikkate alindigi,

Odgretmenlerin yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemleri kullandigi,
Okulda velileri ilgilendiren kararlarda gorislerinin dikkate alindigt,

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip edildigi,
CGocugunun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisindgd,

Okulun her zaman temiz ve bakiml oldugu,

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlarin yeterli oldugu sonucuna varilistir.

D N N N N N Y N N N N

Okulun, teknik arac ve gerec yoniinden yeterli donanima sahip oldugu sonucuna varilmistir.

Ancak

v Okulda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmedigi,
v" Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik énlemleri alinmadigi,

Bunun disinda anketin 14. Maddesinde “Okulumuzun Olumlu (basaril) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine liskin Goriisleriniz.”
yaziniz sorusudur. Bu soruya asagidaki cevaplar verilmistir.
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Olumlu (Basarili) Yonlerimiz

Ogretmenlerin akademik olarak basarili olmasi
Ogretmenlerle 6grencilerin arasindaki iletisimin iyi olmasi
Ogretmen kadrosunun genc ve dinamik olmasi
Yonetici kadrosunun caliskan ve deneyimli olmasi
Velilerle iletisim halinde olunmasi

Okul glivenligine 6nem verilmesi

Sinif mevcutlarinin az olmasi

Ingilizce ders saatlerinin bazi siniflarda fazla olmasi
Projelerin ve gezilerin diizenlenmesi

Cesitli aktivitelerin olmasi

Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz

Odrencilerin tuvalet temizliklerinin yetersizligi
Kantindeki satilan malzemeler ¢ok pahali olmasi
Cocuklara édevin yeterince verilememesi

Sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin az olmasi

Ogrenci tuvaletinde sabunlarin az olmasi
Yemekhane ve spor salonu olmamasi

Siniflarin i1sitma imkanlarinin yetersiz olmasi

Soyunma odalarinin bakiminin yetersiz olmasi
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» Deneme sinavlarinin yapilmamasi

GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar ic ve dis faktdr olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile alglyi 6lcen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gicli ve zayif yonleri, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda kendisinden
kaynakl olan guclilikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiri/midirligl kapsamindan bakilarak ic
faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

ICSEL FAKTORLER

Giclii Yonler

 Ogrenciler Sinif mevcutlarinin az olmasi. Sosyal ve sportif faaliyetlere istekli olmasi
Calisanlar Geng, dinamik ve kaliteli 6gretmen kadrosu olmasi
Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenin olmasi
Ogretmenlerin, 6grencilerle ve velilerle iletisiminin iyi olmasi
Veliler Bazi velilerin gocuklarinin notlarini takip etmesi

Bina ve Yerleske

Okul binasinin fiziki yapisinin diizgiin ve saglam olmasi. Derslik sayisinin yeterli olmasi
Okul bahcesindeki futbol, voleybol, hentbol ve oyun alanlarinin fazla olmasi

Donanim

Fatih projesi kapsaminda akilli tahta, internet gibi yeterli donanima sahip olmasi, okulun
internet ve teknik donanim alt yapisinin giivenli olmasi, 6grencilerimizi glivenli internet alaninda
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tutmasi ve 6grencimizin kimligine yonelik saldirilardan uzak tutmasi

Biitce

Okul kantin gelirinin olmasi

Yonetim Siirecleri

Yonetici kadrosunun caliskan ve deneyimli olmasi

Iletisim Siiregleri

Okul idaresi, 6gretmenler ve 6grenciler arasindaki iletisimin olumlu olmasi

Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin akademik hedeflerinin olmamasi,
Calisanlar Guvenlik gérevlisinin olmamasi

Veliler Parcalanmisg ailelerin fazla olmasi

Velilerin ekonomik durumunun zayif olmasi

Bina ve Yerleske

Ogretmen lavabolarinin yetersiz olmasi

Donanim

Ogrencilerimizin daha uzun siireli ve daha sik internet erisimine sahip olmamasi

Biitce

Dis paydaslardan yeterince bagis yapilmamasi

Yonetim Siiregleri

Iletisim Siiregleri

Velilerimizin toplantilara katiliminin az olmasi

DISSAL FAKTORLER

Firsatlar

Politik Bakanhgimizin Vizyon 2023 belgesinde yer alan unsurlarin midirligimiizde/kurumumuzda
pozitif beklentiler olusturmasi

Ekonomik Okul Aile Birliginin Egitim-Ogretim konularina ilgili olmasi

Sosyolojik Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilmasi

Teknolojik Yeniliklere agik egitim kadrosunun olmasi

Mevzuat-Yasal Mevzuat ve yasal degisikliklerin stirekli takip edilmesi

Ekolojik Okulun merkeze yakin olmasi
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Tehditler

Politik Bulundugumuz bdlgenin hizli go¢ alip-vermesi
Ekonomik Velilerimizin gelir diizeyinin dlguk olmasi
Sosyolojik Parcalanmis aile sayisinin ¢ok fazla olmasi

Okulun géc alan boélgede olmasi
Teknolojik Ogrencilerin evlerinde internet ve bilgisayar olmamasi
Mevzuat-Yasal Ogrencilerin 6neri ve isteklerine yeterince cevap verilememesi
Ekolojik

GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolimu ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlarn ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siregleri;
Egitimde kalite, 6drencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak Uzere egitim ve 6dretim
strecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim
surecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

EGITIME ERISIM

EGITIMDE KALITE

KURUMSAL KAPASITE

Okullagsma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim
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Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Guvenligi

Tasima ve servis

Insan kaynaklari

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

%100 Okullagma orani

Devamsizlik oranlari

Orgiin egitim disina ¢ikan dgrenciler

Ozel egitimde okullasma

Zorunlu egitimden erken ayriima

Yabanci 6grencilere erisim olanaklar

Okula uyum ve oryantasyon sorunlari

RN U DA WIN -

Ogrencilerin teknolojik arag gereclere istedikleri zaman ulasabilmesi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Sosyal, sportif ve kiiltlirel etkinliklerin olmasi

Akademik basarinin artiriimasi

Bilisim sinifi ve fen laboratuvarinin olmasi

Projelerin 6zendirilmesi ve artiriimasi

i | A W|N

Yabanci dil yeterliligi
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Egitim ve 6gretim siireglerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Dizenli veli toplanti ve ziyaretlerinin yapilmasi

Ogretmenlerin teknolojiyi iyi kullanmasi

O© | 0| N | &

Okuma kiiltlirG olusturmak icin okuma saatleri uygulamasi

10 | Egitsel mesleki ve kisisel etkin etkili ve verimli rehberlik hizmetleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal iletigimin iyi olmasi.

Okul ve kurumlarin sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin artiriimasi
Donanim eksiklerinin giderilmesi

Okul giivenligi olmamasi ve olmasina yonelik yapilan calismalar

Temizlik ve hijyene yonelik gerekli tedbirlerin alinmasi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

Is saghgi ve giivenligiyle ilgili belirli araliklarda bilgilerin giincellenmesi

NGO L WN| =

BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligimiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, égrencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ
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Tum o6grencilerimizi; "Evrensel disiinip, yerel davranmak" temel ilkesi icinde; diisiince sistemini ve bireysel becerilerini
gelistiren etkili insanlara donustlirmek; baskalarina yararl olabildigi oranda kendisi, cevresi, toplumu ve tiim insanlik icin dnemli
insan olacagini kavratmak; Atattirk ilke ve inkilaplarina bagl, cagdas, Uretken, yaratici ve kendini anlatabilen; sirekli gelismeye ve is
birligine yatkin; pozitif enerjili mutlu insanlar haline getirmek; Milli E§itim Bakanliginin programlarini gelismis uygulamalarla en (st
Ust dlizeyde gerceklestirmektir.

VizZYONUMUZ

En iyi egitim hizmetini alarak en Ust diizeyde gelismek, egitimin sagladigi giicle "Gelecege Glivenle Bakmak", her cocugun ve
gencin hakkidir.

TEMEL DEGERLERIMiz

1- Once insan,

2- Karsilikl gliven ve durtstluk,

3- Sabirli, hosgorula ve kararhlik,

4- Egitimde sireklilik anlayisi,

5- Adaletli performans degerlendirme,
6- Bireysel farklar dikkate almak,

7- Kendisiyle ve gevresi ile barisik olmak,

8- Yetkinlik, Gretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

9- Doda ve gevreyi koruma bilinci, kisiye evde, okulda sosyal platformlarda , kendini her alanda giivende hissetme duygusu
verebilme

10-Slrekli gelisim
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11-Sorumluluk duygusu ve kendine gtiven bilincini kazandiracak
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ydir(tilen faaliyetlerin ele alindigi

temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir
yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Okulumuza kayit oranini arttirma icin tanitim ve rehberlik yapmak

Performans Gostergeleri

.. . Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 | 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a Okula kaytt icin yapilan tanitim ve rehberlik sayisi 2 3 4 4 5 6
PG.1.1.b Okul hakkinda bilgilendirme yapilan 6grenci sayisi 100 150 200 200 250 300
PG.1.1.c 5. sinifa kayit orani% %70 %75 %80 %85 %90 %95
Eylemler
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No Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Okula kayit icin yapilan tanitim ve rehberlik sayisi

01 Mayis-20 Eylal (2019-

1.1.1. Okul Gelisim Ekibi
arttinlacaktir. U LeEliim Exdl 2023)

Stratejik Hedef 1.2. Devamsizlik problemi yasayan 6grencilerimizin okula devamini saglamak.
Performans Gostergeleri

.. . Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI

2018 2019 | 2020 2021 2022 2023
PG.1.2.a Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 ginve 1, o |9 log o7 | %6 %S5
Uzeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Devamsizlik yapan dgrencilerin tespiti ve erken uyari

1.2.1 | .
sistemi icin calismalar yapilacaktir.

Mudur Yardimaisi

01 Eyliil-20 Eyliil

Devamsizlik yapan dgrencilerin velileri ile 6zel aylik
toplanti ve gérismeler yapilacaktir.

1.2.2

Mudir Yardimcisi

Her ayin son haftasi

Stratejik Hedef 1.3. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerimize ydnelik tedbirler almak.

Performans Gostergeleri
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" . Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 | 2020 2021 | 2022 2023
PG.1.3.3 Okulun 6zel egitime jhtiyag duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1 )
LA Ozel E§it.i|?.1ve ihti-yacjl olan 6grencileri veya ozel " T r r s s
yetenekli 6grencilerin sayisi (sayi)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullaniminin
1.4, | unozelegiime itlyag cyan bireylerin KURaniminin | o, | Gelisim Exibi Mayis 2019
kolaylastiriimasi icin rampa yapilacaktir
K t ofs ileri tespit edilerek destek egitimi 3y
1.1.3 aynagtirma ogrenclier tesplt ediiereic destercegitimi Ozel egitim 6gretmeni Her yil EKim Ayi

verilmesi igin islemler yapilacaktir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirimasi basligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalari kapsamaktadir.
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Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltlirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egditim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. OJrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile 6§rencilerimizin

akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katihmi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

.. . Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 | 2020 | 2021 2022 2023
PG.2.1.a Ogrencilerin yabanci dil ders saati sayisini artirmak 11 12 13 14 15 16
PG.2.2.b Sosyal faaliyetlere etkin katiim orani (%) 20 25 30 35 40 45
Okulumuzda/Kurumumuzda Yetistirme kurslarini
PG.2.3.c donem sonu itibari ile tamamlayan 6grenci orani (%) | 50 60 70 75 80 85
PG.2.4.d Sportif faaliyetlere etkin katilim orani (%) 25 30 35 40 45 50
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. |Bireylerin en az bir yabana dili iyi derecede 6grenmesinin | Ingilizce Ogretmeni

Her Ogretim Dénemi
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
onemi ve yabanci dil egitimine erken yaslarda baslamanin
yabanci dil 6grenmedeki avantajlari ile ilgili farkindalik
artirmaya yonelik calismalar yapilacaktir
Tim paydaslarin 6zel yetenekli bireylerin egitimi

1.1.2 [konusunda farkindaliklarini arttirma amach calismalar Ozel Egitim Ogretmeni Mayis (Her Yil)
yapilacaktir
Sosyal Faaliyetlerin artinimasina ydnelik caligmalar

1.1.3 [0 Y yonetk 6als Okul Gelisim Ekibi Nisan 2019 (Her Yil)
yapilacak.
Siniflar arasi cesitli sportif kargilagsmalar yapiimasi

1.14 Geattil 5P a3 yap Mudur Yardimcisi Mayis (Her Yil)

planlanacak.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st 6grenime veya
istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.L1a Hangi okullara gideceklerine dair anket 4 c 6 7 8 9
calismalar planlanacak ve tanitim yapilacak.
PG.1.1.b Mesleki Rehberlik faaliyeti yapilacak 2 3 3 4 4 5
PG.1.1.c. Sinav Kaygisi semineri yapiimasi 2 4 4 4 5 6
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1 |Mesleki Rehberlik takvimi planlanacak Mudir Yardimcisi Her yil Eyliil Ayi
Gidecekleri okul turleri ile ilgili belirleme ve e-okul
1.1.2 _I_ cexcert orul tanen e Tgil bellr v He Mudir Yardimcisi Her yil Subat-Mart Ayi.
giris yapilmasi.
1.1.3 |Sinav Kaygisi semineri yapilmasi Ozel Egitim Ogretmeni Her yil Eyltil — Subat Ayl
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Stratejik Hedef 2.3. Sinavla 6grenci alan okullara yerlesen 6grenci sayisini artirmak.

Performans Gostergeleri

.. . Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 | 2020 2021 2022 2023
PG.2.3.a LGS ile yerlesen 6grenci sayisi (say!) 3 4 5 6 7 8
PG.2.3.b LGS puan ortalamalarinin bir dnceki yil ile 780 290 300 310 320 330
karsilastiriimasi (sayi)
PG.2.3.C Sinava hazirlik icin yapilan deneme sinavlari 4 5 6 v 8 8
sayisi (say1)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.3.1. Okul Rehberlik Kurulu LGS sinav sistemini her yonuyle Rehberlik Kurulu Her yil Eyliil-Aralik Aylar
tanitan sinif calismalari yapmak.
2.3.2 Slste_mll Ders Calisma Yontemleri” hakkinda bilgi ve Rehberlik Kurulu Her yil Eyliil-Aralik Aylar
beceri kazandirici galismalar yapmak.
2.3.3 Son siniflara yonelik olarak ders saati disinda ek calisma | Okul Gelisim Ekibi vil boyunca
olarak konu tekrari ve test galismasi yapmak.
Okul blinyesinde deneme sinavlari yapmak, sonuglari
2.3.4 |okul panosuna asarak 6grenciler arasinda rekabet ortami | Mldir Yardimcisi YiIl boyunca
yaratmak.

Stratejik Hedef 2.4. Odrencilerimizin resim, siir ve kompozisyon yarismalarina katiim oranini artirmak.
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Performans Gostergeleri

. . Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.2.4.a Yarismalara basvuru sayisi 6 8 10 12 14 16
Yarismalarda ilce geneli elde edilen
PG.2.4.b 1 3 4 5 6 7
dereceler(1., 2. ve 3. Likler) (sayi)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.4.1.

Resim, siir ve kompozisyon yarismalarina égrenci
katilimini artinlmasi igin duyurular yapmak

Tirkce Ogretmenleri

Her yil ddnem boyunca

Yetenekli 6grencileri yetenekleri oldugu alanlara
2.4.2 |yonlendirmek ve o alandaki yeteneklerini geligtirmelerini
saglamak

Tiirkce Ogretmenleri

Her yil donem boyunca

2.4.3

Basarili 6grencilerin 6dillendirilerek tesvik edilmesini
saglamak.

Okul Gelisim Ekibi

Her yil mayis ayinda

Stratejik Hedef 2.5. Bilim proje yarismalari igin hazirlanan proje sayisinin arttirmak.

Performans Gostergeleri
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" . Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 | 2020 2021 2022 2023
Tubitak 4006 Bilim Fuari ve e twinning
PG.2.5a kapsaminda hazirlanacak projelere bagvuru 20 27 32 40 45 57
sayisi(sayl)
TUBITAK Ortaokul O ileri Arast
PG.2.5.b U_ | Ortaokul Ogrencileri Arastirma 5 3 3 4 4 4
Projeleri Yarigsmasi bagvuru sayisi(say!)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.5.1

Tubitak 4006 Bilim Fuari ve e twinning kapsaminda
hazirlanacak projelerin sayisini ve niteligini artirmak

Tubitak Okul Yuruttclsu

Her yil Eyll-Kasim Aylar

2.5.2

TUBITAK Ortaokul Ogrencileri Arastirma Projeleri
Yarigsmasi sayisini ve niteligini artirmak

Fen Bilimleri ve Teknoloji
Tasarim Ogretmenleri

Her yil Eylil-Ocak Aylari

Stratejik Hedef 2.6. Ogrencilerimizin kitap okuma oranini artirmak.

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF
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2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.2.6a Odrenci basi aylik kitap okuma sayisi 2 2 3 3 4 4
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
) Tiirkce Ogretmenleri ve
2.6.1. |Odrenci basi aylik kitap okuma sayisini artirmak SIGE HOF v Her yil Ayin son ginu

Sinif Rehber Ogretmenleri

Stratejik Hedef 2.7. Odrencilerimizin bursluluk kazandirma oranini artirmak.

Performans Gostergeleri

.. . Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.2.7.a | Bursluluk kazanan 6grenci sayisi 3 6 6 6 9 9
PG.2.7.b | Bursluluk sinavinda basarili olan égrenci orani (%) |1 2 2 2 3 3
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.7.1.

Bursluluk sinavina giren 6grencilerin takibi

Midir Yardimaisi

Her yil Ajustos ay!
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Stratejik Hedef 2.8. Egitim Ogretim yili icerisinde Dederler egitimi kapsaminda yapilan calisma sayisini arttirmak

Performans Gostergeleri

o . Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 | 2020 2021 | 2022 2023
PG.2.8.a Egitim Ogretim yili icerisinde Degerler egitimi 20 55 30 35 40 45
kapsaminda yapilan galisma sayisini
Eu.t. OU t | . . . d D v Y s .
PG.2.8.b gitim Zgretim il lerisinde egejrlfavr eglt_lml 100 120 130 140 150 160
kapsaminda yapilan ¢alismalardaki 6grenci sayisi
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Egitim Ogretim yili icerisinde Degerler egitimi
2.8.1. gt gredm yi 1gens! 0 r.r. grimi Mudur Yardimcisi Her yil Ayin son ginu
kapsaminda yapilan galismalarin takibi
Stratejik Hedef 2.9. Egitim Ogretim yili igerisinde EBA kullanim siiresini ve icerigini arttirmak
Performans Gostergeleri
o . Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023
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e Egitim Ocjretim"ylll .igerisinde ogretmenlerin 10 i i 3 14 s
EBA kullanim sliresi ortalamasi(Aylik-saat)

PG.2.9.b Egitim ('jcjr"etim_ yili igerisinde 6grencilerin EBA 10 11 1 13 14 15
kullanim slresi ortalamasi(Aylik-saat)
Egitim Ogretim yili igerisinde d§retmenlerin

PG.2.9.c EBA'ya icerik ekleme sayisi (Ogretmen basina 2 6 8 10 12 15
disen yillik sayr)

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Egitim Ogretim yili icerisinde EBA kullanim siirelerinin

2.7.1.
takibi

Mudur Yardimaisi

Her yil Ayin son gina

Egitim Ogretim yili icerisinde 6§retmenlerin EBA’ya icerik

2.7.2.
ekleme sayisinin takibi

Mudur Yardimcisi ve BTR
Ogretmeni

Her yil Ayin son gina

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulun donanimsal alt yapisini gtiglendirmek

Performans Gostergeleri
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.. . Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.3.1.a Bilgisayarlarl? Yenilenmesi ve glvenli internet 1 5 4 5 5
ortaminin saglanmasi
PG.3.3.b Klimalarin yenilenmesi 2 3 5 6 7
PG.3.3.c Kamera sisteminin yenilenmesi(0-1) 0 1 1 1 1
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
11.1 Bilgisayarlan[l Yenilenmesi ve glvenli internet Okul idaresi ve Okul Aile Birligi 2919-2923 Stratejik Plan
ortaminin saglanmasi Dénemi
: 2019-202 jik Pl
1.1.2 (Klimalarin yenilenmesi Okul Idaresi ve Okul Aile Birligi 0 2 0 3 Stratejik Plan
Donemi
: 2019-2023 Stratejik Plan
1.1.3 [Kamera sisteminin yenilenmesi Okul Idaresi ve Okul Aile Birligi . . el
Donemi
Stratejik Hedef 3.2. Okulumuzun var olan kaynaklarini korumak, zarar gérmesini engellemek.
Performans Gostergeleri
No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut | HEDEF
2018 2019 |2020 [2021 |2022 2023
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e Ogrencilere taf]s.arruﬂu olma bilincini 0 . ) ) ) .
kazandirmak igin calismalar yapmak.(0-1)

PG.3.2.b Uyarici yazi ve levhalar asmak.(0-1) 0 1 1 1 1 1

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Bozulan, kirilan arag-gereg ve donanimin bakim ve

3.2.1. Hizmetliler Her yil Dénem boyunca
onarimini yapmak.
Ogrencilere tasarruflu olma bilincini kazandirmak icin
3.2.2 grenclier rrnd Hincint Kazandir ' Rehberlik Kurulu Her yil Ekim Ayinda
calismalar yapmak.
Okulun cesitli yerlerine (tuvalet, 1sik diigmeleri,
encereler... gibi) 1s1, 151k ibi ihtiyacl dah
32,3 |Pencereler.. gibi)isi, isik ve su gibi ihtiyalarin daha Miidiir Yardimcisi Subat 2019

dikkatli kullanilmasi ve tasarruflu kullaniimasi igin uyarici
yazl ve levhalar asmak.

Stratejik Hedef 3.3. Okul calisanlarimizin daha mutlu olabilecekleri ortam ve caligma sartlari hazirlamak.

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023
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GOSTERGESI
PG.3.3.a Calisanlara yonelik sosyal etkinlik sayisi(sayt) 2 4 5 6 7
PG.3.3.b (,‘?.Il.sanla.rm ihtiyac duyduklar hizmet ici 0 i 1 1 1
egitimlerin duyurulmasi(0-1)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.3.1

Calisanlara yonelik sosyal etkinlik sayisinin arttirilmasi
planlanmasi

Okul Gelisim Ekibi

Her yil D6nem Boyunca

3.3.2

Calisanlarin ihtiyag duyduklari hizmet ici egitimlerin
belirlenerek duyurularin yapilmasi

Mudur Yardimaisi

Her yil D6nem Boyunca

Stratejik Hedef 3.4. Okul ve Veli igbirligini gelistirmek.

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023
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Velilere ve diger paydaslara gesitli konularda
PG.3.4.a ogretmen, yonetici veya dis katimci yoluyla 4 5 6 7 8 9
verilen seminer sayisi(say1)
PG.3.4.b Velilere gesitli konularda egitmek ve 2 3 4 5 6 7
bilgilendirmek icin broslr, mektup vb.
hazirlanan materyal sayisi(say!)
PG.3.4.c Okul sitesine girilen yillik haber sayisi(say!) 30 35 40 45 50 55
PG.3.4.d Veli toplantisina katilan veli sayisi 150 160 170 180 190 200
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.4.1 |[Okulda yapilan faaliyetlere velileri davet etmek.

Midur Yardimcisi

Her yil ddnem boyunca

3.4.2

Okul internet sitesini glincel tutmak, okulumuz sosyal medya
hesaplarinda okulumuzun haberlerini ve gdrsellerinin
paylasiimasi ve bu konuda 6grenci haberlerinin ve resimlerinin
paylasiimasi ile ilgili gerekli dnlemleri almak.

Okul Web Ekibi

Her yil ddnem boyunca

3.4.3 |Okul girisinde bulunan Dilek ve Oneri kutusunu isler tutmak.

Midur Yardimcisi ve Okul

Rehber Ogretmeni

Her yil ddnem boyunca

3.4.4

Velilere Yonelik Bilgilendirici materyaller hazirlamak ve
dagitmak

Mudur Yardimcaisi ve Okul

Rehber Ogretmeni

Her yil ddnem boyunca
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IV. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitge - - - - - -

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 |- - - - - -
Diger (Okul Aile Birlikleri) 20.000 22.000 24.000 26.000 28.000 30.000
TOPLAM 20.000 22.000 24.000 26.000 28.000 30.000

V. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDiIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudurlGga ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Okullarimiz ve kurumlarimiz igin yapilacak olan okul gelisim modeli ve
stratejik plan izleme modeli sistemine ilgili verilerin girigleri yapilacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yuritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisilip karara baglanacaktir.
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