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Sunuş

Çok hızlı  gelişen,  değişen  teknolojilerle  bilginin  değişim  süreci  de

hızla  değişmiş  ve  başarı  için  sistemli  ve  planlı  bir  çalışmayı  kaçınılmaz

kılmıştır. Sürekli değişen ve gelişen ortamlarda çağın gerekleri ile uyumlu

bir eğitim öğretim anlayışını sistematik bir şekilde devam ettirebilmemiz, iyi

bir planlama ve bu planın etkin bir şekilde uygulanmasına bağlıdır.

Ülkemizin,  uluslararası  arenada  gitgide  artan  prestiji  ve  topyekûn

kalkınma hareketi  konusundaki  kararlılığı  dikkate  alındığında,  2019-2023

döneminde yapılacak çalışmalar büyük önem arz etmektedir. Kapsamlı ve

özgün bir  çalışmanın  sonucu hazırlanan  Stratejik  Plan  okulumuzun çağa

uyumu ve gelişimi açısından tespit edilen ve ulaşılması gereken hedeflerin

yönünü doğrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadır. Katılımcı bir anlayış ile

oluşturulan  Stratejik  Plânın,  okulumuzun  eğitim  yapısının  daha  da

güçlendirilmesinde bir rehber olarak kullanılması amaçlanmaktadır. Belirlenen stratejik amaçlar doğrultusunda hedefler güncellenmiş

ve okulumuzun 2019-2023 yıllarına ait stratejik plânı hazırlanmıştır.

Okulumuza  ait  bu  planın  hazırlanmasında  her  türlü  özveriyi  gösteren  ve  sürecin  tamamlanmasına  katkıda  bulunan

idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize teşekkür ediyor, bu plânın basarıyla uygulanması ile okulumuzun başarısının daha da

artacağına inanıyor, tüm personelimize başarılar diliyorum.

Birol KARABULUT

       Okul Müdürü
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ

 2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip

tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi  çalışmaları  yapılmış ve durum analizi  aşamasında

paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.

 Durum  analizinin  ardından  geleceğe  yönelim  bölümüne  geçilerek  okulumuzun  amaç,  hedef,  gösterge  ve  eylemleri

belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 

   Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı
BİROL KARABULUT Müdür OSMAN KÖSE Müdür Yardımcısı
OSMAN KÖSE Müdür Yardımcısı BURCU KODAMAN Öğretmen
AHMET KÜRŞAT ÜNSAL Öğretmen ZÜHRA PORSUK Öğretmen
MİNE AYANA Öğretmen FATMA GÜNDÜZ Öğretmen
EMEL ÇELTİK Öğretmen EMİNE CEYLAN GÜNEŞ Öğretmen
MUSTAFA KONT Okul Aile Birliği Başkanı AYŞE GÜROL Öğretmen

FATMA UYGUN Öğretmen
MUSTAFA DOĞULAR Okul Aile Birliği Üyesi
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BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 
Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü

Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

OKULUN KISA TANITIMI/KURUMSAL TARIHÇE 

Okulumuz, eğitim öğretime 1996 yılında Yönetmeliğin 11. maddesi gereğince Halil Akyüz İlköğretim Okulu adıyla açılmıştır.

Okulumuz, Antalyalı hayırsever Halil AKYÜZ’ün katkıları ile 5140 m2 arsa üzerine L blok şeklinde 24 derslikli olarak devlet – vatandaş

işbirliği ile yaptırılmıştır. 15 Ağustos 1996 yılında okul müdürünün atanmasından sonra 1996 – 1997 Eğitim Öğretim yılında Kütükçü

İlkokulunda eğitim öğretime başlamıştır. Okul binasının tamamlanmasından sonra 1997 – 1998 Eğitim Öğretim yılı başında kendi

binasında normal öğretim olarak hizmet vermeye başlamıştır.  Açıldığı günden bu yana normal eğitim yapılmaktadır.  2008/2009

öğretim yılında Özel Eğitim sınıfı açılmıştır. 3 şube özel eğitim sınıfı bulunduran okulumuz Halil Akyüz Ortaokulu olarak Türk Milli

Eğitiminin amaç ve hedeflerine uygun öğrenci yetiştirme idealiyle eğitim öğretimine devam etmektedir.

Her yılsonu okulumuzda teknoloji ve tasarım sergisi düzenlenmektedir. Okulumuz 2017, 2018 ve 2019 yıllarında TÜBITAK 
Bilim Fuarına katılmıştır.

Okulumuzun katıldığı diğer sergi ve yarışmalar şu şekildedir:

- Orman Müdürlüğü Yeşil Bölge Kompozisyon Yarışması
- Türk Ocakları Derneği Kompozisyon Yarışması
- TEDAŞ Şiir Yarışması 
- TÜBITAK 12. Araştırma Projeleri Yarışması Konya Bölge Sergisi 
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Okulumuzun sportif başarıları şu şekildedir:

- 2014 -2015 Küçük Erkekler Antalya 2.liği
- 2015-2016 ABB Küçük Erkekler Futbol Antalya 1.liği
- 2015-2016 ABB Küçük Erkekler Hentbol Antalya 1.liği
- 2015-2016 ABB Yıldız Erkekler Hentbol Antalya 3.lüğü
- 2015-2016 ABB Yıldız Erkekler Futbol Antalya 3.lüğü
- 2015-2016 GSIM Küçük Erkekler Hentbol Antalya 1.liği
- 2015-2016 GSIM Küçük Kızlar Atletizm Antalya  4.lüğü
- 2015-2016 23 Nisan Şenlikleri Küçük Erkekler Antalya 1.liği
- 2016-2017 ABB Yıldız Erkekler Hentbol Antalya 3.lüğü
- 2016-2017 GSIM Yıldız Erkekler Hentbol Antalya 1.liği
- 2017-2018 Yıldız Erkekler Hentbol Antalya 1.liği
- 2017-2018 Hoşgörü İçin Sokak Futbolu Küçükler Antalya Şampiyonluğu
- 2018-2019 Yıldız Kızlar Dart Antalya 2.liği
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OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL İSTATISTIKLER

Okul Künyesi

         Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 
İli: Antalya İlçesi: Kepez

Adres: 
Kütükçü Mah. 2983. Sokak 

Kepez Antalya
Coğrafi Konum (link): https://goo.gl/maps/svmuFzhqDkJ2

Telefon Numarası: 0 242 325 95 94 Faks Numarası: 0 242 325 95 77

e- Posta Adresi: 709599@meb.k12.tr Web sayfası adresi: http://halilakyuzortaokulu.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 709599 Öğretim Şekli: Tam Gün

Okulun Hizmete Giriş 

Tarihi : 
1997 – 1998 Eğitim Öğretim Yılı Toplam Çalışan Sayısı: 38

Öğrenci Sayısı:

Kız 150
Öğretmen 

Sayısı

Kadın 23

Erkek 167 Erkek 10

Toplam 317 Toplam 33

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı: 20 Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı: 20

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı: 10
Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube 

Sayısı:
-

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider 

Miktarı:
66 

Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev 

Süresi:
6
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ÇALIŞAN BILGILERI

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.

Çalışan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadın Toplam

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 2 - 2

Sınıf Öğretmeni - - -

Branş Öğretmeni 10 23 33

Rehber Öğretmen 1 - 1

İdari Personel - - -

Yardımcı Personel 1 1 2

Güvenlik Personeli - - -

Toplam Çalışan Sayıları 14 24 38

OKULUMUZ BINA VE ALANLARI

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
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Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

Okul Bölümleri Özel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayısı 4 Çok Amaçlı Salon x
Derslik Sayısı 24 Çok Amaçlı Saha x
Derslik Alanları (m2) 42 Kütüphane x
Kullanılan Derslik Sayısı 21 Fen Laboratuvarı x
Şube Sayısı 19 Bilgisayar Laboratuvarı x
İdari Odaların Alanı (m2) 36 İş Atölyesi x
Öğretmenler Odası (m2) 45 Beceri Atölyesi x
Okul Oturum Alanı (m2) 1500 Pansiyon x
Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 3000
Okul Kapalı Alan (m2) 2000
Sanatsal,  bilimsel  ve  sportif  amaçlı  toplam  alan

(m2)

50

Kantin (m2) 8
Tuvalet Sayısı 14

SINIF VE ÖĞRENCI BILGILERI

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

Sınıfı Kız Erkek Toplam Sınıfı Kız Erkek Toplam

5/A 8 12 20 7/D 8 10 18

5/B 11 8 19 7/E 10 7 17

5/C 9 11 20 8/A 11 11 22

10



5/D 8 11 19 8/B 4 13 17

6/A 9 8 17 8/C 10 11 21

6/B 12 6 18 8/D 7 11 18

6/C 9 8 17 Hafif Zihinsel 1 3 4

7/A 7 11 18 Orta-Ağır Zihinsel - 1 1

7/B 10 9 19 Otistik Hafif 4 7 11

7/C 12 9 21

DONANIM VE TEKNOLOJIK KAYNAKLARIMIZ

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki 

tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akıllı Tahta Sayısı 31 TV Sayısı -

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 20 Yazıcı Sayısı  5
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Taşınabilir Bilgisayar Sayısı - Fotokopi Makinası Sayısı 1

Projeksiyon Sayısı 3 İnternet Bağlantı Hızı 200 

GELIR VE GIDER BILGISI 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin 

son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı

2016 15.000 15.000 

2017 20.000 20.000 
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UYGULANMAKTA OLAN STRATEJİK PLANIN DEĞERLENDİRİLMESİ (2015-2019)

2015-2019 stratejik planında aldığımız hedefleri büyük oranda yakaladık. Okul başarımız her sene artmıştır. Sosyal ve kültürel

alanlarda değişik yerlere geziler düzenlenmiştir. Hemen hemen bütün yarışmalara okul olarak katıldık ve hedeflediğimiz başarılara

ulaştık. Başta dezavantajlı bireyler olmak üzere tüm bireylere fırsat eşitliği sağlanarak bireylerin eğitim ve öğretime katılımı arttırıldı. 

Eğitim öğretim sürecinde öğrencileri üst öğrenime ve hayata hazırlayacak ortam sağlandı ve bu konuda sunumlar yapıldı. Sportif

faaliyetlerde başarı oranı artırıldı ve rehberlik hizmetleri etkin olarak kullanıldı. Okulumuzun fiziki koşulları geliştirildi. Yabancı dil

öğretiminin yaygınlaşmasıyla ilgili çalışmalar yapıldı. Genel olarak hedeflediğimiz amaçlara ulaşıldı.
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PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde

etkileşim içinde olunan geniş bir  paydaş kitlesi  bulunmaktadır.  Paydaşlarımızın  görüşleri  anket, toplantı,  dilek ve istek kutuları,

elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.

Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir.
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Öğrenci Anketi Sonuçları:

SIRA
NO MADDELER

KATILMA DERECESİK
esin

likle
K

atılıyo
ru

m

K
atılıyo

ru
m

K
ararsızım

K
ısm

en
K

atılıyo
ru

m

K
atılm

ıyo
ru

m

1 Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim. 60% 30% 2% 4% 4%
2 Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum. 25% 30% 22% 13% 10%
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 48% 32% 5% 9% 6%
4 Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır. 26% 32% 10% 20% 12%
5 Okulda kendimi güvende hissediyorum. 67% 16% 6% 4% 7%

6 Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır. 29% 27% 12% 16% 16%

7 Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler 
kullanmaktadır.

62% 26% 6% 3% 3%

8 Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır. 58% 27% 6% 8% 1%

9 Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum. 53% 23% 6% 5% 13%

10 Okulun içi ve dışı temizdir. 25% 23% 17% 14% 21%
11 Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir. 36% 31% 6% 13% 14%
12 Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir. 10% 27% 23% 19% 21%
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler 

düzenlenmektedir. 31% 21% 14% 18% 16%

Öğrencilerimize uyguladığımız anketin sonuçları yukarıdaki tabloda gösterilmiştir. 
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Bu anket sonuçlarına göre öğrencilerin:

 Öğretmenleri, okul idarecileri, rehberlik servisiyle ihtiyaç duyduklarında rahatlıkla görüşebildiği ve rehberlik servisinden 

yeterince faydalandığı,

 Okula ilettiği öneri ve isteklerinin dikkate alındığı

 Okulda kendilerini güvende hissettikleri,

 Öğretmenlerin yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemleri ve derslerde konuya uygun araç gereçler 

kullandığı,

 Teneffüslerde ihtiyaçlarını giderebildiği,

 Okulun binası ve diğer fiziki mekânların yeterli olduğu sonucuna varılmıştır.

Ancak;

 Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda görüşlerinin alınmadığı, 

 Okulun ve çevresinin yeterince temiz olmadığı,

 Okul kantininde satılan malzemelerin yeterince sağlıklı ve güvenli olmadığı,

 Okulda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmediği sonucuna varılmıştır.

Bunun dışında anketin 14. Maddesinde “Okulumuzun Olumlu (başarılı) ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.” 

yazınız sorusudur. Bu soruya aşağıdaki cevaplar verilmiştir.

Olumlu (Başarılı) Yönlerimiz

 Her sınıfta akıllı tahta olması
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 Etüt ve kursların olması, seçmeli ders olması 

 Öğretmenlerin velilerle iş birliği içerisinde olması 

 Okul bahçesindeki futbol, voleybol ve oyun alanlarının fazla olması

 Öğretmenlerin duyarlı olması 

 Isıtma sistemlerinin donanımlı olması 

 Sosyal aktivitelerim fazla olması 

 Sınıfların her gün temizlenmesi 

 Öğrencilere ödül verilmesi 

Olumsuz (Başarısız) Yönlerimiz

 Okulda revirin olmaması 

 Kantinde yiyeceklerin pahalı olması 

 Tuvaletlerin temiz olmaması 

 Okulda güvenlik görevlisinin olmaması 

 Öğrenci dolaplarının olmaması 

 Teneffüslerin kısıtlı olması
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Öğretmen Anketi Sonuçları:

SIRA
NO

MADDELER

KATILMA DERECESİK
esin

likle
K

atılıyo
ru

m

K
atılıyo

ru
m

K
ararsızım

K
ısm

en
K

atılıyo
ru

m

K
atılm

ıyo
ru

m

1 Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır. 64% 30% 0 6% 0
2 Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir. 64% 24% 0 6% 6%
3 Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır. 50% 26% 12% 12% 0

4 Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm. 48% 34% 6% 12% 0

5 Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır. 45% 34% 21% 0 0

6 Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. 30% 16% 10% 24% 20%

7 Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir. 30% 36% 10% 18% 6%
8 Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır. 42% 36% 16% 6% 0
9 Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar 

yapmaktadır.
35% 35% 18% 12% 0

10 Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik 
etmektedir.

50% 38% 12% 0 0

11 Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs.
çalışanlarla paylaşır.

50% 32% 12% 6% 0

12 Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler 
yeterlidir.

36% 16% 12% 24% 12%

13 Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim. 60% 34% 6% 0 0

Öğretmenlerimize uyguladığımız anketin sonuçları yukarıdaki tabloda gösterilmiştir. 
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Bu anket sonuçlarına göre öğretmenlerin:

 Okuldaki kararların bütün çalışanların katılımıyla alındığı ve duyuruların zamanında iletildiği, 

 Her türlü ödüllendirmede adil olunduğu,

 Öğretmenlerin kendilerini okulun değerli bir öğesi olarak gördüğü,

 Okulun öğretmenlere kendilerinin geliştirme imkânı tanıdığı,

 Okulda çalışanlara yönelik kültürel ve sosyal faaliyetlerin düzenlendiği,

 Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmadığı,

 Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapıldığı,

 Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik ettiği,

 Okulun, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahip olduğu,

 Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşıldığı,

 Alanına ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip ettiği ve kendini güncellediği sonucuna varılmıştır.

Ancak

 Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerlerin yeterli olmadığı sonucuna varılmıştır.

Bunun dışında anketin 14. Maddesinde “Okulumuzun Olumlu (başarılı) ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.” 

yazınız sorusudur. Bu soruya aşağıdaki cevaplar verilmiştir.

Olumlu (Başarılı) Yönlerimiz

 Sınıf mevcutlarının az olması
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 Genç, dinamik ve kaliteli öğretmen kadrosu olması

 Derslik sayısının yeterli olması

 Fatih projesi kapsamında akıllı tahta, internet gibi yeterli donanıma sahip olmak 

 Okulda sosyal ve sportif faaliyetlerin olması

 Okul idaresi ve öğretmenler arasındaki iletişimin olumlu olması

 Yetiştirme kurslarının olması

 Öğrencilere ev ziyaretlerinin yapılması

 Öğretmen ve idarecilerin özel eğitim öğrencilerine karşı olumlu tutum ve bakış açılarının olması 

 TÜBİTAK projesine katılmak.

 E twinning projelerinde yer almak.

 Avrupa Birliği Projelerinde yer almak.

Olumsuz (Başarısız) Yönlerimiz

 Okulda güvenlik görevlisinin olmaması

 Öğrencilerin akademik başarılarının düşük olması

 Okulun bulunduğu çevrenin ve velilerin eğitime önem vermemesi

 Öğrencilerin sosyo-ekonomik düzeylerinin düşük olması

 Öğretmenler arasında gruplaşma olması

 Disiplin kurulu yaptırım cezalarının yetersiz olması

 Öğrenci davranışlarında görülen disiplin sorunları 

 Öğrencilerin kitap okuma alışkanlığının yetersiz olması
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 Öğretmen tuvaletlerinin yetersiz olması

 Okul bahçesindeki çöp kovalarının yetersiz olması ve geri dönüşüme elverişsiz olması

Veli Anketi Sonuçları:

SIRA
NO MADDELER

KATILMA DERECESİK
esin

likle
K

atılıyo
ru

m

K
atılıyo

ru
m

K
ararsızım

K
ısm

en
K

atılıyo
ru

m

K
atılm

ıyo
ru

m

1 İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum. 55% 36% 5% 4% 0
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 52% 32% 0 12% 4%
3 Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 40% 30% 20% 6% 4%
4 Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor. 40% 34% 18% 4% 4%
5 Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler 

kullanmaktadır. 45% 20% 20% 10% 5%
6 Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 30% 22% 26% 6% 16%
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 38% 35% 15% 10% 2%
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip

ediyorum. 55% 20% 15% 8% 2%
9 Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum. 60% 20% 16% 4% 0

10 Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. 22% 25% 10% 31% 12%
11 Okul her zaman temiz ve bakımlıdır. 26% 30% 20% 14% 10%
12 Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir. 46% 16% 20% 10% 8%
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13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
30% 28% 14% 18% 10%

Velilerimize uyguladığımız anketin sonuçları yukarıdaki tabloda gösterilmiştir. 

Bu anket sonuçlarına göre velilerin:

 İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebildiği,

 Velileri ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğrenildiği,

 Öğrencileriyle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alınabildiği,

 Okula iletilen istek ve şikâyetlerin dikkate alındığı,

 Öğretmenlerin yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemleri kullandığı,

 Okulda velileri ilgilendiren kararlarda görüşlerinin dikkate alındığı,

 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip edildiği,

 Çocuğunun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşündüğü,

 Okulun her zaman temiz ve bakımlı olduğu,

 Okulun binası ve diğer fiziki mekânların yeterli olduğu sonucuna varılıştır.

 Okulun, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahip olduğu sonucuna varılmıştır.

Ancak

 Okulda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmediği,

 Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmadığı,

Bunun dışında anketin 14. Maddesinde “Okulumuzun Olumlu (başarılı) ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.” 

yazınız sorusudur. Bu soruya aşağıdaki cevaplar verilmiştir.
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Olumlu (Başarılı) Yönlerimiz

 Öğretmenlerin akademik olarak başarılı olması

 Öğretmenlerle öğrencilerin arasındaki iletişimin iyi olması

 Öğretmen kadrosunun genç ve dinamik olması

 Yönetici kadrosunun çalışkan ve deneyimli olması

 Velilerle iletişim halinde olunması

 Okul güvenliğine önem verilmesi

 Sınıf mevcutlarının az olması

 İngilizce ders saatlerinin bazı sınıflarda fazla olması

 Projelerin ve gezilerin düzenlenmesi

 Çeşitli aktivitelerin olması

Olumsuz (Başarısız) Yönlerimiz

 Öğrencilerin tuvalet temizliklerinin yetersizliği

 Kantindeki satılan malzemeler çok pahalı olması

 Çocuklara ödevin yeterince verilememesi

 Sanatsal ve kültürel faaliyetlerin az olması

 Öğrenci tuvaletinde sabunların az olması

 Yemekhane ve spor salonu olmaması

 Sınıfların ısıtma imkânlarının yetersiz olması

 Soyunma odalarının bakımının yetersiz olması
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 Deneme sınavlarının yapılmaması

GZFT (GÜÇLÜ, ZAYIF, FIRSAT, TEHDİT) ANALİZİ 

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider

bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT

tablosunda  belirtilmiştir.  Dolayısıyla  olguyu  belirten  istatistikler  ile  algıyı  ölçen  anketlerden  çıkan  sonuçlar  tek  bir  analizde

birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden

kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç

faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 

İÇSEL FAKTÖRLER 

Güçlü Yönler 

Öğrenciler Sınıf mevcutlarının az olması. Sosyal ve sportif faaliyetlere istekli olması
Çalışanlar Genç, dinamik ve kaliteli öğretmen kadrosu olması

Kendini geliştiren, gelişime açık ve teknolojiyi kullanan öğretmenin olması

Öğretmenlerin, öğrencilerle ve velilerle iletişiminin iyi olması

Veliler Bazı velilerin çocuklarının notlarını takip etmesi
Bina ve Yerleşke Okul binasının fiziki yapısının düzgün ve sağlam olması. Derslik sayısının yeterli olması

Okul bahçesindeki futbol, voleybol, hentbol ve oyun alanlarının fazla olması
Donanım Fatih projesi kapsamında akıllı tahta, internet gibi yeterli donanıma sahip olması, okulun 

internet ve teknik donanım alt yapısının güvenli olması, öğrencilerimizi güvenli internet alanında
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tutması ve öğrencimizin kimliğine yönelik saldırılardan uzak tutması
Bütçe Okul kantin gelirinin olması
Yönetim Süreçleri Yönetici kadrosunun çalışkan ve deneyimli olması
İletişim Süreçleri Okul idaresi, öğretmenler ve öğrenciler arasındaki iletişimin olumlu olması

Zayıf Yönler 

Öğrenciler Öğrencilerin akademik hedeflerinin olmaması,

Çalışanlar Güvenlik görevlisinin olmaması

Veliler Parçalanmış ailelerin fazla olması

Velilerin ekonomik durumunun zayıf olması

Bina ve Yerleşke Öğretmen lavabolarının yetersiz olması
Donanım Öğrencilerimizin daha uzun süreli ve daha sık  internet erişimine sahip olmaması

Bütçe Dış paydaşlardan yeterince bağış yapılmaması

Yönetim Süreçleri

İletişim Süreçleri Velilerimizin toplantılara katılımının az olması

DIŞSAL FAKTÖRLER 

Fırsatlar   

Politik Bakanlığımızın Vizyon 2023 belgesinde yer alan unsurların müdürlüğümüzde/kurumumuzda 

pozitif beklentiler oluşturması 
Ekonomik Okul Aile Birliğinin Eğitim-Öğretim konularına ilgili olması
Sosyolojik Diğer kurum ve kuruluşlarla işbirliği yapılması
Teknolojik Yeniliklere açık eğitim kadrosunun olması 
Mevzuat-Yasal Mevzuat ve yasal değişikliklerin sürekli takip edilmesi 
Ekolojik Okulun merkeze yakın olması
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Tehditler 

Politik Bulunduğumuz bölgenin hızlı göç alıp-vermesi 
Ekonomik Velilerimizin gelir düzeyinin düşük olması 
Sosyolojik Parçalanmış aile sayısının çok fazla olması 

Okulun göç alan bölgede olması
Teknolojik Öğrencilerin evlerinde internet ve bilgisayar olmaması 
Mevzuat-Yasal Öğrencilerin öneri ve isteklerine yeterince cevap verilememesi
Ekolojik

 GELİŞİM VE SORUN ALANLARI

Gelişim ve sorun alanları  analizi  ile  GZFT analizi  sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile

ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite

ve  kurumsal  Kapasite  kullanılmıştır.  Eğitime  erişim,  öğrencinin  eğitim  faaliyetine  erişmesi  ve  tamamlamasına  ilişkin  süreçleri;

Eğitimde kalite,  öğrencinin  akademik başarısı,  sosyal  ve bilişsel  gelişimi  ve istihdamı  da dâhil  olmak  üzere  eğitim  ve öğretim

sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim

sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

EĞİTİME ERİŞİM EĞİTİMDE KALİTE KURUMSAL KAPASİTE

Okullaşma Oranı Akademik Başarı Kurumsal İletişim

Okula Devam/ Devamsızlık Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim Kurumsal Yönetim
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Okula Uyum, Oryantasyon Sınıf Tekrarı Bina ve Yerleşke

Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme Donanım
Yabancı Öğrenciler Öğretim Yöntemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Öğrenme Ders araç gereçleri İş Güvenliği,    Okul Güvenliği

Taşıma ve servis

İnsan kaynakları

  1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
1 %100 Okullaşma oranı
2 Devamsızlık oranları
3 Örgün eğitim dışına çıkan öğrenciler
4 Özel eğitimde okullaşma
5 Zorunlu eğitimden erken ayrılma 
6 Yabancı öğrencilere erişim olanakları
7 Okula uyum ve oryantasyon sorunları 
8 Öğrencilerin teknolojik araç gereçlere istedikleri zaman ulaşabilmesi

2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

1 Sosyal, sportif ve kültürel etkinliklerin olması

2 Akademik başarının artırılması

3 Bilişim sınıfı ve fen laboratuvarının olması

4 Projelerin özendirilmesi ve artırılması

5 Yabancı dil yeterliliği  
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6 Eğitim ve öğretim süreçlerinde bilgi ve iletişim teknolojilerinin kullanımı

7 Düzenli veli toplantı ve ziyaretlerinin yapılması 

8 Öğretmenlerin teknolojiyi iyi kullanması 

9 Okuma kültürü oluşturmak için okuma saatleri uygulaması

10 Eğitsel mesleki ve kişisel etkin etkili ve verimli rehberlik hizmetleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE
1 Kurumsal iletişimin iyi olması. 
2 Okul ve kurumların sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarının artırılması
3 Donanım eksiklerinin giderilmesi  
4 Okul güvenliği olmaması ve olmasına yönelik yapılan çalışmalar
5 Temizlik ve hijyene yönelik gerekli tedbirlerin alınması  
6 Okullardaki fiziki durumun özel eğitime gereksinim duyan öğrencilere uygunluğu 
7 İş sağlığı ve güvenliğiyle ilgili belirli aralıklarda bilgilerin güncellenmesi

BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz,
velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan
Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.

MİSYONUMUZ 
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Tüm öğrencilerimizi;  "Evrensel  düşünüp, yerel  davranmak" temel  ilkesi  içinde;  düşünce sistemini  ve bireysel  becerilerini
geliştiren etkili insanlara dönüştürmek; başkalarına yararlı olabildiği oranda kendisi, çevresi, toplumu ve tüm insanlık için önemli
insan olacağını kavratmak; Atatürk ilke ve inkılaplarına bağlı, çağdaş, üretken, yaratıcı ve kendini anlatabilen; sürekli gelişmeye ve iş
birliğine yatkın; pozitif enerjili mutlu insanlar haline getirmek; Milli Eğitim Bakanlığının programlarını gelişmiş uygulamalarla en üst
üst düzeyde gerçekleştirmektir. 

VİZYONUMUZ 

En iyi eğitim hizmetini alarak en üst düzeyde gelişmek, eğitimin sağladığı güçle "Geleceğe Güvenle Bakmak", her çocuğun ve
gencin hakkıdır.

TEMEL DEĞERLERİMİZ 

1- Önce insan,

2- Karşılıklı güven ve dürüstlük,

3- Sabırlı, hoşgörülü ve kararlılık,

4- Eğitimde süreklilik anlayışı,

5- Adaletli performans değerlendirme,

6- Bireysel farkları dikkate almak,

7- Kendisiyle ve çevresi ile barışık olmak,

8- Yetkinlik, üretkenlik ve girişimcilik ruhuna sahip olmak,

9- Doğa ve çevreyi koruma bilinci, kişiye evde, okulda sosyal platformlarda , kendini her alanda güvende hissetme duygusu 

verebilme

10-Sürekli gelişim
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11-Sorumluluk duygusu ve kendine güven bilincini kazandıracak
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BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan 

bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı

temadır.

Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir 

yönetim yapısı kurulacaktır.  

Stratejik Hedef 1.1. Okulumuza kayıt oranını arttırma için tanıtım ve rehberlik yapmak

Performans Göstergeleri

No PERFORMANS GÖSTERGESİ
Mevcut HEDEF

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.1.1.a Okula kayıt için yapılan tanıtım ve rehberlik sayısı 2 3 4 4 5 6

PG.1.1.b Okul hakkında bilgilendirme yapılan öğrenci sayısı 100 150 200 200 250 300

PG.1.1.c 5. sınıfa kayıt oranı% %70 %75 %80 %85 %90 %95

Eylemler
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No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1.
Okula kayıt için yapılan tanıtım ve rehberlik sayısı 

arttırılacaktır.
Okul Gelişim Ekibi

01 Mayıs-20 Eylül (2019-

2023)

Stratejik Hedef 1.2.  Devamsızlık problemi yaşayan öğrencilerimizin okula devamını sağlamak.

Performans Göstergeleri 

No PERFORMANS GÖSTERGESİ
Mevcut HEDEF

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.1.2.a
Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve 

üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
%10 %9 %8 %7 %6 %5

Eylemler

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.2.1
Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı 

sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
Müdür Yardımcısı 01 Eylül-20 Eylül

1.2.2
Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık 

toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
Müdür Yardımcısı Her ayın son haftası

Stratejik Hedef 1.3.  Özel eğitim ihtiyacı olan öğrencilerimize yönelik tedbirler almak.

Performans Göstergeleri
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No PERFORMANS GÖSTERGESİ
Mevcut HEDEF

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.1.3.a
Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin 

kullanımına uygunluğu (0-1 )
1 1 1 1 1 1

PG.1.3.b
Özel Eğitime İhtiyacı olan öğrencileri veya özel 

yetenekli öğrencilerin sayısı (sayı)
15 15 15 15 15 15

Eylemler

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1
Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının

kolaylaştırılması için rampa yapılacaktır
Okul Gelişim Ekibi Mayıs 2019

1.1.3
Kaynaştırma öğrencileri tespit edilerek destek eğitimi 

verilmesi için işlemler yapılacaktır.
Özel eğitim öğretmeni Her yıl Ekim Ayı

TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak 

çalışmaları kapsamaktadır. 

33



Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel,

sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer 

almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin 

akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır. 

Performans Göstergeleri 

No PERFORMANS GÖSTERGESİ
Mevcut HEDEF

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.2.1.a Öğrencilerin yabancı dil ders saati sayısını artırmak 11 12 13 14 15 16

PG.2.2.b Sosyal faaliyetlere etkin katılım oranı (%) 20 25 30 35 40 45

PG.2.3.c

Okulumuzda/Kurumumuzda Yetiştirme kurslarını 

dönem sonu itibari ile tamamlayan öğrenci oranı (%) 50 60 70 75 80 85

PG.2.4.d Sportif faaliyetlere etkin katılım oranı (%) 25 30 35 40 45 50

Eylemler

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. Bireylerin en az bir yabancı dili iyi derecede öğrenmesinin İngilizce Öğretmeni Her Öğretim Dönemi
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No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

önemi ve yabancı dil eğitimine erken yaşlarda başlamanın

yabancı dil öğrenmedeki avantajları ile ilgili farkındalık 

artırmaya yönelik çalışmalar yapılacaktır

1.1.2

Tüm paydaşların özel yetenekli bireylerin eğitimi 

konusunda farkındalıklarını arttırma amaçlı çalışmalar 

yapılacaktır

Özel Eğitim Öğretmeni Mayıs (Her Yıl)

1.1.3
Sosyal Faaliyetlerin artırılmasına yönelik çalışmalar 

yapılacak.
Okul Gelişim Ekibi Nisan 2019 (Her Yıl)

1.1.4
Sınıflar arası çeşitli sportif karşılaşmalar yapılması 

planlanacak.
Müdür Yardımcısı Mayıs (Her Yıl)
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Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya 

istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 

Performans Göstergeleri

No
PERFORMANS

GÖSTERGESİ

Mevcut HEDEF

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.1.1.a
Hangi okullara gideceklerine dair anket 

çalışmaları planlanacak ve tanıtım yapılacak.
4 5

6 7 8 9

PG.1.1.b Mesleki Rehberlik faaliyeti yapılacak 2 3 3 4 4 5

PG.1.1.c. Sınav Kaygısı semineri yapılması 2 4 4 4 5 6

Eylemler

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1 Mesleki Rehberlik takvimi planlanacak Müdür Yardımcısı Her yıl Eylül Ayı

1.1.2
Gidecekleri okul türleri ile ilgili belirleme ve e-okula 

giriş yapılması.
Müdür Yardımcısı Her yıl Şubat-Mart Ayı.

1.1.3 Sınav Kaygısı semineri yapılması Özel Eğitim Öğretmeni Her yıl Eylül – Şubat Ayı

36



Stratejik Hedef 2.3.  Sınavla öğrenci alan okullara yerleşen öğrenci sayısını artırmak.

Performans Göstergeleri

No PERFORMANS GÖSTERGESİ
Mevcut HEDEF

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.2.3.a LGS ile yerleşen öğrenci sayısı (sayı) 3 4 5 6 7 8

PG.2.3.b LGS puan ortalamalarının bir önceki yıl ile 
karşılaştırılması (sayı)

280 290 300 310 320 330

PG.2.3.c Sınava hazırlık için yapılan deneme sınavları 
sayısı (sayı)

4 5 6 7 8 8

Eylemler

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.3.1.
Okul Rehberlik Kurulu LGS sınav sistemini her yönüyle 
tanıtan sınıf çalışmaları yapmak. Rehberlik Kurulu Her yıl Eylül-Aralık Ayları

2.3.2
“Sistemli Ders Çalışma Yöntemleri” hakkında bilgi ve 
beceri kazandırıcı çalışmalar yapmak.

Rehberlik Kurulu
Her yıl Eylül-Aralık Ayları

2.3.3
Son sınıflara yönelik olarak ders saati dışında ek çalışma 
olarak konu tekrarı ve test çalışması yapmak.

Okul Gelişim Ekibi
Yıl boyunca

2.3.4
Okul bünyesinde deneme sınavları yapmak, sonuçları 
okul panosuna asarak öğrenciler arasında rekabet ortamı 
yaratmak.

Müdür Yardımcısı Yıl boyunca

Stratejik Hedef 2.4.  Öğrencilerimizin resim, şiir ve kompozisyon yarışmalarına katılım oranını artırmak.
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Performans Göstergeleri

No PERFORMANS GÖSTERGESİ
Mevcut HEDEF

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.2.4.a Yarışmalara başvuru sayısı 6 8 10 12 14 16

PG.2.4.b
Yarışmalarda ilçe geneli elde edilen 

dereceler(1., 2. ve 3. Lükler) (sayı)
1 3 4 5 6 7

Eylemler

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.4.1.
Resim, şiir ve kompozisyon yarışmalarına öğrenci 

katılımını artırılması için duyurular yapmak
Türkçe Öğretmenleri Her yıl dönem boyunca

2.4.2

Yetenekli öğrencileri yetenekleri olduğu alanlara 

yönlendirmek ve o alandaki yeteneklerini geliştirmelerini 

sağlamak

Türkçe Öğretmenleri Her yıl dönem boyunca

2.4.3
Başarılı öğrencilerin ödüllendirilerek teşvik edilmesini 

sağlamak.
Okul Gelişim Ekibi Her yıl mayıs ayında

Stratejik Hedef 2.5.  Bilim proje yarışmaları için hazırlanan proje sayısının arttırmak.

Performans Göstergeleri
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No PERFORMANS GÖSTERGESİ
Mevcut HEDEF

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.2.5a

Tübitak 4006 Bilim Fuarı ve  e twinning 

kapsamında  hazırlanacak projelere başvuru 

sayısı(sayı)

20 27 32 40 45 57

PG.2.5.b
TÜBİTAK Ortaokul Öğrencileri Araştırma 

Projeleri Yarışması başvuru sayısı(sayı)
2 3 3 4 4 4

Eylemler

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.5.1
Tübitak 4006 Bilim Fuarı  ve  e twinning kapsamında 

hazırlanacak projelerin sayısını ve niteliğini artırmak
Tübitak Okul Yürütücüsü Her yıl Eylül-Kasım Ayları

2.5.2
TÜBİTAK Ortaokul Öğrencileri Araştırma Projeleri 

Yarışması sayısını ve niteliğini artırmak

Fen Bilimleri ve Teknoloji 

Tasarım Öğretmenleri
Her yıl Eylül-Ocak Ayları

Stratejik Hedef 2.6. Öğrencilerimizin kitap okuma oranını artırmak.

Performans Göstergeleri

No PERFORMANS GÖSTERGESİ Mevcut HEDEF
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2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.2.6a Öğrenci başı aylık kitap okuma sayısı 2 2 3 3 4 4

Eylemler

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.6.1. Öğrenci başı aylık kitap okuma sayısını artırmak
Türkçe Öğretmenleri ve 

Sınıf Rehber Öğretmenleri
Her yıl Ayın son günü

Stratejik Hedef 2.7. Öğrencilerimizin bursluluk kazandırma oranını artırmak.

Performans Göstergeleri

No PERFORMANS GÖSTERGESİ
Mevcut HEDEF

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.2.7.a Bursluluk kazanan öğrenci sayısı 3 6 6 6 9 9

PG.2.7.b Bursluluk sınavında başarılı olan öğrenci oranı (%) 1 2 2 2 3 3

Eylemler

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.7.1. Bursluluk sınavına giren öğrencilerin takibi Müdür Yardımcısı Her yıl Ağustos ayı
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Stratejik Hedef 2.8. Eğitim Öğretim yılı içerisinde Değerler eğitimi kapsamında yapılan çalışma sayısını arttırmak

Performans Göstergeleri

No PERFORMANS GÖSTERGESİ
Mevcut HEDEF

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.2.8.a
Eğitim Öğretim yılı içerisinde Değerler eğitimi 

kapsamında yapılan çalışma sayısını
20 25 30 35 40 45

PG.2.8.b
Eğitim Öğretim yılı içerisinde Değerler eğitimi 

kapsamında yapılan çalışmalardaki öğrenci sayısı
100 120 130 140 150 160

Eylemler

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.8.1.
Eğitim Öğretim yılı içerisinde Değerler eğitimi 

kapsamında yapılan çalışmaların takibi
Müdür Yardımcısı Her yıl Ayın son günü 

Stratejik Hedef 2.9. Eğitim Öğretim yılı içerisinde EBA kullanım süresini ve içeriğini arttırmak

Performans Göstergeleri

No PERFORMANS GÖSTERGESİ
Mevcut HEDEF

2018 2019 2020 2021 2022 2023
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PG.2.9.a
Eğitim Öğretim yılı içerisinde öğretmenlerin 

EBA kullanım süresi ortalaması(Aylık-saat)
10 11 12 13 14 15

PG.2.9.b
Eğitim Öğretim yılı içerisinde öğrencilerin EBA 

kullanım süresi ortalaması(Aylık-saat)
10 11 12 13 14 15

PG.2.9.c

Eğitim Öğretim yılı içerisinde öğretmenlerin 

EBA’ya içerik ekleme sayısı (Öğretmen başına 

düşen yıllık sayı)

2 6 8 10 12 15

Eylemler

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.7.1.
Eğitim Öğretim yılı içerisinde EBA kullanım sürelerinin 

takibi
Müdür Yardımcısı Her yıl Ayın son günü 

2.7.2.
Eğitim Öğretim yılı içerisinde öğretmenlerin EBA’ya içerik

ekleme sayısının takibi

Müdür Yardımcısı ve BTR 

Öğretmeni
Her yıl Ayın son günü

TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE

Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 

Stratejik Hedef 3.1. Okulun donanımsal alt yapısını güçlendirmek

Performans Göstergeleri
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No PERFORMANS GÖSTERGESİ
Mevcut HEDEF

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.3.1.a
Bilgisayarların Yenilenmesi ve güvenli internet

ortamının sağlanması
1 2 3 4 5 5

PG.3.3.b Klimaların yenilenmesi 2 3 4 5 6 7

PG.3.3.c Kamera sisteminin yenilenmesi(0-1) 0 1 1 1 1 1

Eylemler

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1
Bilgisayarların Yenilenmesi ve güvenli internet 

ortamının sağlanması
Okul İdaresi ve Okul Aile Birliği

2019-2023 Stratejik Plan 

Dönemi

1.1.2 Klimaların yenilenmesi Okul İdaresi ve Okul Aile Birliği
2019-2023 Stratejik Plan 

Dönemi

1.1.3 Kamera sisteminin yenilenmesi Okul İdaresi ve Okul Aile Birliği
2019-2023 Stratejik Plan 

Dönemi

Stratejik Hedef 3.2.  Okulumuzun var olan kaynaklarını korumak, zarar görmesini engellemek.

Performans Göstergeleri

No PERFORMANS GÖSTERGESİ Mevcut HEDEF

2018 2019 2020 2021 2022 2023
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PG.3.2.a
Öğrencilere tasarruflu olma bilincini 

kazandırmak için çalışmalar yapmak.(0-1)
0 1 1 1 1 1

PG.3.2.b Uyarıcı yazı ve levhalar asmak.(0-1) 0 1 1 1 1 1

Eylemler

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.2.1.
Bozulan, kırılan araç-gereç ve donanımın bakım ve 

onarımını yapmak.
Hizmetliler Her yıl Dönem boyunca

3.2.2
Öğrencilere tasarruflu olma bilincini kazandırmak için 

çalışmalar yapmak.
Rehberlik Kurulu Her yıl Ekim Ayında

3.2.3

Okulun çeşitli yerlerine (tuvalet, ışık düğmeleri, 

pencereler… gibi) ısı, ışık ve su gibi ihtiyaçların daha 

dikkatli kullanılması ve tasarruflu kullanılması için uyarıcı 

yazı ve levhalar asmak.

Müdür Yardımcısı Şubat 2019

Stratejik Hedef 3.3.  Okul çalışanlarımızın daha mutlu olabilecekleri ortam ve çalışma şartları hazırlamak.

Performans Göstergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF

2018 2019 2020 2021 2022 2023
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GÖSTERGESİ
PG.3.3.a Çalışanlara yönelik sosyal etkinlik sayısı(sayı) 2 3 4 5 6 7

PG.3.3.b
Çalışanların ihtiyaç duydukları hizmet içi 

eğitimlerin duyurulması(0-1)
0 1 1 1 1 1

Eylemler

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.3.1
Çalışanlara yönelik sosyal etkinlik sayısının arttırılması 

planlanması
Okul Gelişim Ekibi Her yıl Dönem Boyunca

3.3.2
Çalışanların ihtiyaç duydukları hizmet içi eğitimlerin 

belirlenerek duyuruların yapılması
Müdür Yardımcısı Her yıl Dönem Boyunca

Stratejik Hedef 3.4.  Okul ve Veli işbirliğini geliştirmek.

Performans Göstergeleri

No PERFORMANS GÖSTERGESİ
Mevcut HEDEF

2018 2019 2020 2021 2022 2023
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PG.3.4.a
Velilere ve diğer paydaşlara çeşitli konularda 
öğretmen, yönetici veya dış katılımcı yoluyla 
verilen seminer sayısı(sayı)

4 5 6 7 8 9

PG.3.4.b Velilere çeşitli konularda eğitmek ve 
bilgilendirmek için broşür, mektup vb. 
hazırlanan materyal sayısı(sayı)

2 3 4 5 6 7

PG.3.4.c Okul sitesine girilen yıllık haber sayısı(sayı) 30 35 40 45 50 55

PG.3.4.d Veli toplantısına katılan veli sayısı 150 160 170 180 190 200

Eylemler

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.4.1 Okulda yapılan faaliyetlere velileri davet etmek. Müdür Yardımcısı Her yıl dönem boyunca

3.4.2

Okul internet sitesini güncel tutmak, okulumuz sosyal medya 
hesaplarında okulumuzun haberlerini ve görsellerinin 
paylaşılması ve bu konuda öğrenci haberlerinin ve resimlerinin
paylaşılması ile ilgili gerekli önlemleri almak.

Okul Web Ekibi Her yıl dönem boyunca

3.4.3 Okul girişinde bulunan Dilek ve Öneri kutusunu işler tutmak. Müdür Yardımcısı ve Okul 
Rehber Öğretmeni

Her yıl dönem boyunca

3.4.4 Velilere Yönelik Bilgilendirici materyaller hazırlamak ve 
dağıtmak

Müdür Yardımcısı ve Okul 
Rehber Öğretmeni

Her yıl dönem boyunca
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IV. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Bütçe - - - - - -

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı - - - - - -

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 20.000 22.000 24.000 26.000 28.000 30.000

TOPLAM 20.000 22.000 24.000 26.000 28.000 30.000

V. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın 

izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve 

Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. Okullarımız ve kurumlarımız için yapılacak olan okul gelişim modeli ve 

stratejik plan izleme modeli sistemine ilgili verilerin girişleri yapılacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir 

önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
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